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L'invitation de ’employeur a négocier le protocole d'accord
préélectoral mentionné a l'article L. 2314-5

Précise au moins les éléments suivants :

 Le nom et 'adresse de l'employeur, ainsi que, le cas échéant, la
designation de 'établissement;;

* L'intitule et l'identifiant de la convention collective de branche
applicable, le cas échéant;

e Le lieu, la date et l'heure de la premiere reunion mentionnée au
quatrieme alinéa du méme article.
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Dans quel délai ? @AGRI'AGRO
T

* La loi prévoit un délai minimum de 15 jours entre Uinvitation a la négociation et la
date de la premiere réunion.

 En cas de renouvellement des mandats : la loi prévoit une invitation 2 mois avant
’expiration des mandats.

* Etelle prévoit que les élections doivent avoir lieu dans la quinzaine qui précede
’expiration des mandats.



Quels syndicats sont invités a

hégocier ?

Les organisations syndicales
représentatives dans
’entreprise
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Les organisations syndicales non
représentatives mais ayant crée une
section syndicale dans U'entreprise

Les syndicats affiliés a une OS
représentative au niveau national et
interprofessionnel

Les syndicats qui répondent a 3 critéres
suivants : respect des valeurs républicaines,
indépendance, constitués légalement depuis au
moins 2 ans et dont le champ professionnel et
geographique couvre l’entreprise ou
’établissement concerné




Avec quelle deléegation ?
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-1000 salariés :
3 Mandatés CFDT maximum

+1000 salariés :
4 Mandatés CFDT maximum

~NAaAN

R AR
]

Rappel: particularité de
la négociation du PAP:
des personnes
extérieures a 'entreprise
peuvent donc aller
négocier cet accord.

Tout les membres de la délégation doivent avoir un mandat pour négocier (sauf le DS)
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Quelles informations pour les négociateurs ?

Des informations fiables et précises sont nécessaires pour négocier. employeur doit donc fournir
certains documents utiles et nécessaires au bon déroulement de la négociation:

* Les éléments nécessaires au contrle de l'effectif de l'entreprise donc les effectifs moyens sur les 12 derniers
mois en équivalent temps plein.

* Les éléments nécessaires au controle de la régularité de la liste électorale (notamment la liste des cadres
exclus et les coefficients hiérarchiques).

* Les éléments sur Uorganisation de la société (pour pouvoir définir avec justesse la frontiere des périmetres).

 Concernant les salariés mis a disposition lemployeur doit fournir aux organisations syndicales les éléments
dont elle dispose sur les entreprises ou les salariés qui sont mis a disposition.
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Des moyens pour la campagne électorale sont a négocier dans le
protocole !

On peut obtenir dans le protocole :

La prise en charge par la direction des impressions couleurs et des envois de la propagande électorale

 Unerencontre avec les salariés de Uentreprise (sur leur temps de travail) a une date fixée

e L'utilisation des mails professionnels et tous moyens dématérialisés par les mandatés (il faut que cela soit
prévu dans un accord séparé du protocole, sinon il est interdit de les utiliser ! Ex: accord dialogue social ou
télétravail)

* Précisions : Depuis le 1¢"janvier 2017, a défaut d’accord collectif, Uentreprise qui dispose d’un intranet devra
mettre un lien vers les publications et tracts des OS présentes dans Uentreprise.

e |’attribution d’'un budget pour la campagne
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Quelles conditions pour étre électeurs ? Et éeligible ?

Electeurs:

* Qualité de salarié de U'entreprise

« Age: minimum 16 ans

* Ancienneté de 3 mois dans l’entreprise

» Capacité électorale : le salarié doit n’avoir fait ’objet d’aucune interdiction, déchéance ou incapacité relative a ses
droits civiques

Eligible :

e étre électeur,

« Age:18ansrévolus

* Ancienneté : un an dans Uentreprise

* ne pas étre conjoint, partenaire d'un pacte civil de solidarité, concubin, ascendants, descendants, fréres, sceurs, ou
alliés au méme degré de l'employeur.

Les salariés mis a dispositions :

* ils peuvent étre électeurs dans leur entreprise utilisatrice que s’ils sont présents depuis 12 mois continus, ils
choisissent alors entre leur entreprise et Uentreprise utilisatrice.

 Danstous les cas, ils ne sont pas éligibles (avant le CSE, ils 'étaient en DP).
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Clauses obligatoires @

* Répartition du personnel et des sieges entre les différents colleges électoraux.

* Proportion d'hommes et de femmes composant chaque college électoral.

 Modalités d'organisation et de déroulement des opérations électorales devant respecter les
principes généraux du droit électoral.

 Mention de la conclusion d'un accord autorisant le recours au vote électronique et précision du
nom du prestataire choisi.

* Annexe détaillant le fonctionnement du systéme retenu et précisant le retour des opérations de
vote en ligne.
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Clauses facultatives @

Le principe général est le suivant : le PAP peut comporter des dispositions plus favorables aux
salariés que celles prévues par la loi ou la convention collective, dont notamment :

* Modification du nombre et de la composition des colleges électoraux.

 Larticle L. 2314-33 du code du travail, Les membres de la délégation du personnel du comité
social et économique sont élus pour quatre ans. Les fonctions de ces membres prennent fin par le
déces, la démission, la rupture du contrat de travail, la perte des conditions requises pour étre
eligible. Ils conservent leur mandat en cas de changement de catégorie professionnelle.

* Modification du nombre de sieges ou du volume des heures individuelles de délégation a
condition que le volume global de ces heures, au sein de chaque college, soit au moins égal a
celui fixé par Larticle R. 2314-1 du Code du travail.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036481896/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036481896/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036481896/
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Clauses interdites

 Modification des conditions légales d’éligibilité ou d’électorat dans un sens défavorable aux salariés. A noter,
méme si la modification de ces conditions est plus favorable pour les salariés, il convient au préalable, de
saisir Uinspecteur du travail.

e Clause prévoyant que les candidatures présentées au premier tour ne sont pas maintenues pour le second
tour.

* Modification de la date d’appréciation des conditions d’électorat ou d’éligibilité fixée par la loi au jour du
premier tour du scrutin.

e Clause conduisant a exclure un college électoral de Uattribution de sieges (ex : suppression du college
cadre).

* Clause réservant le droit d’assister aux élections aux seuls signataires du protocole.

e Clause précisant l'ordre d'alternance des candidats.
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La frise des infos importantes

O Date au choix 3 partir
d'une date butoir




56
AGRI + AGRO

La frise des infos importantes

SENG

Expirarion des mandats en cours |
C'est la prodamation des nésultats qui confere qux elus [a qualite de representanis du personrel & qui Tart courir les
mandats
Entrer la date du ler fowr de scrutin |

Ce premier Tour doit obligatoirement avoir lieu dans la quinzaine qui précéde |'expiration des mandats en cowrs
I | 750 | 2em tour des élections

Information dupersonnel de l'organinisation d'élections
prof essionne lizs.

| | T-60 | . ——
Invitation des syndicats 4 negocier le protocale préélec foral I dimanche 1 jowier 1000 I J+L I

Rédiger et afficher unz note dinformation pour les salarigs sur

Fixer ke déki de répanse des arganisations syndicales intéressfes ) ) ) L. L. Lo _
I'a TN SaTEn d un £ ToUr &7 anwimant a Jdsponer lzs condidotures

Préparer kes liste Elactomibes por colléges S 3 z
lundi 2 janvier 1900 | T+2 |
| ] T45 ] I
Mégociation du protocake préélectanal Affichager les listes dlactorales
Affichage duprotocole prédlectoral | vendredi 6 jonvier 1000 | T+6 |
[ I AL | [épdt des candidatures
Récegtion des listes de condidats et de la propogande elkeciorale I I I
- samedi 7 jonwier 1200 J+F
l I ie |
Affichager les condidotures
Affichager les candidotures 2t la propogande ékectorale, respecrant les - - -
délais prévus por le protocale 4'aczard prélectaral l dimanche & janvier 1000 I I+ l
I I Ty I Pré&parer ke wote por correspondance. Emvoyer ke matérial
I P 4 . . - .
Affichager les listes électorales en respectant le délai préwm por le Préporer les moyans matériels er techniques de wote (salles = bulleting
protocoke d'accord préélactoral, avec un minimum légal de 4 jours avant de votte + enveloppes + urnes = listes d'émargement + isoboirs «
ke sorutin convocations des membres du buregu de wote )
L I i I [ dimanche 15 jmvier 1900 | Tour ouscritin: 2z Tour oo vore [1+15) ]

Préparer ke wote par correspondance. Emvayer ke matériel — -
. .. . . . Clature du soutin
Préparer kes moyens matériels et techniques de vate (salles = bulletins
devote+ enveloppes = urnes - listes d'émargement + isoloirs - . . . . .
» - . . [vépauillement des bulletins de vote {y compris kes votes par
convooations des membres du bureou de wate)

| samedi 0 janvier 1900 | jour du scrutin: ler Tour du vate | correspondance ) + cakoul du quorum = caloul 2t affribution des sidges =
Clature. du soutin Proclamation des résultats + rédaction =t signoture des proc&s-verbaus

Dépouil lemant des bulketing dz wore {y compris les wotes par

correspondance) . i g
el 1 5itows les sieges ont ete pourvus
- ' Finde I'élection: envai des procés-werboux d l'inspaction du fravail 2t a

Caloul et attribution des sidges - - - . L . . .
Proclomation des résultats. 5i ascun siege rest pourva ou patiellement pourvus I'opérateur désigné par ke Ministére chargé du travail
Rédaction et signature des procés-verbouw {carerce ou crence partielle).
| somedi 0 jonwier 1000 | . .
Jour du ler tour du sorufin oule lendemain
| dimanche 1 jawier 1000

Afficher les résulrars

- - e Fin de |"élection: envai des procés-werbaux 4 |'inspection du travail et 4
Si fous les sieges ont et pourvis

I'apérateur désigné par ke Ministére chargé du trawail

5i Absence de quorum

Si tous |es sidges re sont pas pourvis Organisation d'un 2e four
Siqucun sigge n'est pourvu (carerce)

Calendrier second tour poge suvorce
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Calcul de la mixité proportionnel : AGRI - AGRO
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ELECTIONS CSE cellules & compléter
Nombre de siéges par college et par sexe cells calculées

Nom de l'entreprise :

56
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V10 mise & jour 29/08/18
intégre les textes & la date de la mise a jour

Nb de Nbre de college effectif par college
Intitulé du college | . %€ | Effectif| femmes |hommes T e I 1 2 3
college t PAP
Ouvriers employés 1 ‘CSE #N/A #N/A AN/A
Technicien AM 2
cadres 20ou3 ‘Nbre d'h par élu titulaire/mois #N/A h/moisAitulaire
Total
Répartition du nombre de sieges par college
CSE : #N/A sieges colleges  Quotient théorique #N/A e
] Au plus COIEIE‘EEHELI moins 1
Eff |femmes [hommes Au quotient Reste calcul brut siége par
fort reste callana
Ouvriers employés 1 HNIA #NJ/A #N/A #NJ/A #N/A #N/A Plus fort restq #MN/A
Techniciens/AM/cadres 2 #N/A #N/A #MN/A #N/A #N/A #N/A Plus fort restq #MN/A
#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #NJ/A Plus fort resty #MN/A
#N/A #N/A #N/A #NJ/A A pourvoir #N/A I
HN/A #N/A




Calcul de la mixité proportionnel :

AGR
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Calcul du nombre d'heures par élu titulaire si modification du nombre d'élus au CSE

Si modification du nombre de siéges

CSE siéges titulaires
totalh | #N/A | h/mois |
h/élu #N/A  [h/mois/élu titulaire

Répartition du nombre de sieges par sexe
suivant le calcul brut

part du nombre de

1ére répartition F/H

2éme repartition F/H

s5leges
Intitulé du college | . 9¢ |Effectif| femmes | % |hommes| % nbre de F H F H F H
colléege siéges
Ouvriers employés 1 £DIV/O! £DIV/O! #N/A ZN/A HN/A ENJA #N/A #N/A #NIA
Techniciens/AM/cadres | 2 £DIV/O! £DIV/O! #N/A ENIA HNIA EN/A #N/A #N/A #NIA
#N/A EN/A ENIA #N/A #N/A #NIA
Total #N/A EN/A HN/A EN/A #N/A #N/A #NIA
HN/A EN/A EN/A
avec au moins 1 Siége par co||ége part d';iggzsbre de 1ére répartition F/H 2éme répartition F/H
Intitulé du college | . 9° |Effectif| femmes| % |hommes| % nbre de F H F H F H
colléege siéges
Ouvriers employés 1 £DIV/O! £DIV/O! #N/A ZN/A HN/A ENJA #N/A #N/A #NIA
Techniciens/AM/cadres | 2 £DIV/O! £DIV/O! #N/A ENIA HNIA EN/A #N/A #N/A #NIA
#N/A EN/A ENIA #N/A #N/A #NIA
Total #N/A EN/A HN/A EN/A #N/A #N/A #NIA
ENIA #N/A EN/A

#N/A
#N/A
#N/A

#N/A
#N/A
#N/A
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Rétroplanning d'organisation des élections | s rm e rrrrrrr e i | 14 |
Affichager les listes Elactorales an respectant ke dékiprév par e
I I protacoke d'accord préglectaral, awec un minimum légal de 4 jours avant
ke sorutin
Expiraftion des mondats en cours E I T IR AR R AR TR TR TR R R R TR I Fu I
C'est la prodamation des nésultats qui conféne aux &lus |a qualite de representants du PEFSCnrel & qui Tarm couwrr les Préparer ke vabe par corredpandance. Emayer be mahériel
Préparer ks moyens matrériels et techniques de wote {salles = Bullztins
mandats
dewote = anveloppes + urnes = listes d'émargement = isokirs =
Em h mte m lﬂ' Tour ‘k SoruTin I:> «con wooations des membres du bureau de \'D'-E:I
. e - L S e s - somedi 0 jorwier 10800 jour du sorutin: ler tour du vote
Ce premier four doit obligotoirement avoir liew dons la quinzaine qui précéde |"expiration des mandats en couwrs I IEE-J—.: —— Er |
I B R AR I AR R A R AR TR I J-00 I [épouillemant des bulleting de wote {y compris les votes par
Information du parsonnel de |'arganinisation 4" kections correspon dance ]
prof essionnzllzs caloul du guorum
I B IR R O TR R R R AR TR I J-80 I Calcul et attrication des sikges
Invitation des syndicats dnégocier ke prmotocole préélec toral Proclamation des résulfars

Redoc fion e signature des procés-verbaux

Fixer ke dékai de réponse des organisations syndicake s intéresstes

samedi 0 jonwier 1000
Préparer les liste Electorales par colléges dimonche 1 jowier 1900
| R A A T AR AR S R AR | J-45 | Afficher les résuliars

Mégoc igtion du profocole préékecioral

Jowr du Ier towr du sorutinoule lendemain

Fin da|'&lection: amvoi des procés-verboux a I'inspaction du travail 2t 4

5i tous les sigges ont 1€ pourvis

Affichage duprotocole prés lecforal I'opérateur désigné par ke Ministére charge 4u travail
I I = I Si Ab oe gl

Reception des listes de candidars et de la propogande électorale | ADSENCE 08 quorLm
I I TE I Si tous les sitges re sort pas pourvis Organisation d'un 2e tour

5i ououn £ iége n"est pourvu {carence)

Affichager les condidatures et la propagande electorale, respectrant les
e . . Calendrier second wur page siarce [
délais prévus par |z protooo ke d'accord prélectaral
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