
ENTREPRISES EN DIFFICULTÉ ?
NE RESTEZ PAS SEULS AVEC VOS INTERROGATIONS ! 

ÉCLAIRAGE #8 JUIN 2024



Nombreuses sont les entreprises qui, en ce mois de juin, sont défaillantes… Militants CFDT, vous 
craignez que votre entreprise ne traverse des difficultés économiques ? Il est même envisagé une 
« restructuration » ? Ne restez pas seuls ! Prenez appui sur l’ensemble des ressources de la CFDT...

Alertez votre syndicat, le délégué syndical de votre section, le responsable de votre branche, ou le référent ARC de 
votre fédération ou de votre Union Régionale Interprofessionnelle.

Votre syndicat, vous informera et vous mettra en relation avec les res-
sources nécessaires pour appréhender le problème que votre entreprise 
rencontre.
• Certaines Unions régionales interprofessionnelles animent une cellule 
d’urgence pour aider les équipes confrontées à des annonces de restructu-
ration. Elles apportent les premiers conseils, donnent aux équipes les outils 
pour créer un autre rapport de force.
• Votre délégué syndical et le responsable de branche :  le délégué syndi-
cal est à l’interface du syndicat et du responsable de la branche ; ce der-
nier, alerté, aide le délégué syndical, recherche et met à disposition les res-
sources dont vous pourriez avoir besoin.

Contacter le cabinet d'expertise Syndex (https://www.syndex.fr/contact ou a.feroc@syndex.fr).

La CFDT et Syndex ont passé une convention pour les équipes CFDT 
de tous les champs professionnels (publics et privés) qui n’ont pas 
la capacité d’accéder au soutien d’experts1.

Le cabinet Syndex vous accompagne : 
- en amont d’une situation de crise : en vous aidant à détecter les signaux faibles de crise (rentabilité 
et situation financière réelle de l’entreprise…) ;  
- dès l’annonce des premières difficultés économiques ou d’un projet de restructuration.

Mobiliser l’ARC à partir de votre "espace adhérent".  

L'ARC (Accompagnement - Ressources - Conseil) a été créé pour :
• accompagner des équipes et militants grâce à un réseau d’accompagnants formés ;
• faciliter l’accès à l’information de tous les adhérents ;
• conseiller les équipes grâce à un réseau de militants dotés de compétences spé-
cifiques, ou leur permettre de recourir rapidement aux services d’experts externes.
Vous trouverez donc dans ce réseau militant (ac-
cessible ici après activation de votre compte) :

- les premiers éléments de réponse à vos questions (fichiers, vidéos...) ;  
- un partage d’expérience et l’expertise d’autres militants (rubrique "conversations") ; 
- la liste des référents ARC : ils vous mettront en relation avec un accompagnant ARC ; 
ces derniers sont chargés de vous soutenir et vous outiller pour affronter cette période 
difficile.

__________________________________________________________
1 Le CSE peut, dans certaines circonstances, recourir à des expertises prises en charge financièrement par l’employeur en tout ou partie ;  
mais uniquement dans les entreprises de plus de 50 salariés.
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