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Chambres d’Agriculture 
 

La CFDT Agri-Agro signe deux accords qui apportent de nouveaux droits 
aux salariés  
 
 
 
La CFDT Agri-Agro vient de signer deux accords importants sur deux sujets majeurs : les 

mobilités professionnelles et les ruptures conventionnelles. Dans les deux cas, ces accords 

sont synonymes de plus de droits pour les salariés. 

 

L’accord « Mobilités professionnelles » apporte quatre avancées notables :  

 suppression de la période probatoire lors de l’arrivée dans la nouvelle chambre ; 

 reprise intégrale de l’ancienneté, des jours de congés, de RTT et de CET non 
consommés ; 

 possibilité d’un stage de découverte de 2 à 5 jours, payé ; 

 prime de mobilité doublée, de 150 à 300 points. 
 
Quant à l’accord « Ruptures conventionnelles », il acte une avancée non moins notable, 
puisqu’il permet (« enfin », serait-on tenté de dire !) aux salariés sous statut de droit public 
d’accéder à ce dispositif de la rupture conventionnelle (une demande de longue date 
toujours restée, jusqu’ici, lettre morte). 
 

La CFDT Agri-Agro est heureuse d’avoir négocié et signé ces deux accords qui apportent 

des droits nouveaux aux salariés des Chambres d’Agriculture. 

 

 
Fait à Paris, le 11 avril 2023 
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