
  

 

 
                   
 
 
 

 
 
 
COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
N°06-2022 
 
 
 
 
 

Entreprises de Travaux et services Agricoles, Ruraux et Forestiers (ETARF) 
 
 

Pouvoir d’achat pour les salariés des ETARF : la CFDT Agri-Agro a 
répondu présente ! 

 
 

Des échanges animés, pragmatiques et sincères ont permis d’aboutir à une revalorisation comprise 
entre 0,9% et 1,5%, des salaires minimaux des différents échelons de responsabilité, avec toujours 
en ligne de mire l’objectif de continuer la mise en cohérence des grilles de rémunération des 
entreprises de travaux forestiers et de sylviculture avec celles des autres secteurs professionnels de 
la branche. 
 
Rendez-vous avait été pris dès octobre dernier par les partenaires sociaux de la branche des 
ETARF pour ce mois de janvier afin d’engager une nouvelle négociation salariale immédiatement 
après la revalorisation du SMIC au 1er janvier 2022. 
 
Pour les 74000 salariés des 23000 entreprises concernés, la signature de cet accord est une 
avancée qui permet un gain annuel estimé par la CFDT Agri-Agro entre 120€ et 340€ net selon les 
échelons. Ce gain annuel pérenne s’ajoute à celui de 300€ à 600€ net, obtenu en octobre dernier.  
 
La CFDT Agri-Agro salue le message envoyé par cette branche dynamique pour une juste 
valorisation de sa principale richesse : les salariés qui, chaque jour, mettent leurs compétences au 
service des entreprises et de leurs clients. 

 

    
 

          
Fait à Paris, le 24 janvier 2022 

 
 

Contacts : 
 

Benoît DELARCE, Secrétaire national : 06.07.64.62.45 
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